                                                                                                                                                                                                                                                    Форма МВК

Сведения об увольнениях работников в связи с ликвидацией организаций либо сокращением численности или штата работников, а также неполной занятости работников организаций в субъекте Российской Федерации в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина)

      _____________________                               ____________________________                          

 (дата, на которую предоставляются сведения)                                            (наименование субъекта Российской Федерации)                                         периодичность представления: еженедельно  
	№ п/п
	Наименование организации
	Наименование монопрофильного населенного пункта
	Форма организационной собственности (государственная / другая)
	Вид экономической деятельности организации
	Среднесписочная численность работников (без совместителей)  на момент принятия решения о предстоящем высвобождении работников
	Численность работников, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю по инициативе работодателя, в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), по состоянию на отчетную дату, чел.
	Численность работников, находящихся в простое, в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), по состоянию на отчетную дату, чел.
	Численность работников, которые находятся в отпусках без сохранения зарплаты,  в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), по состоянию на отчетную дату, чел.
	Численность работников, находящихся на временной удаленной работе,  в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), по состоянию на отчетную дату, чел.
	Численность работников, уволенных с начала  наступления чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений,

чел.
	Численность работников, предполагаемых к увольнению,  в связи с введением ограничительных мероприятий (карантина), по состоянию на отченую дату, чел.
	Задолженность по заработной плате, имеющаяся перед работниками, тыс. рублей

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
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Работодатель (его представитель)___________________ Ф.И.О.                                                                                                                                         М.П.
